
ประกาศองค์การบริหารส่วนส่วนตำบลวัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

พ.ศ. ๒£๖๔

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๔๖๐ มาตรา ๒๖ บัญญตให้มีประมวล 
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ 
ชองรัฐ แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังศับใข้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอน 

\  การลงโทษ ตามความร้ายแรง แห่งการกระทำ ท ั้งน ี้ การฝ่าแนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๖๐ 
มาตรา ๗๖ องค ์การบริหารส ่วนตำบลวัง จ ึงให ้จ ัดทำเป ็นประมวลจริยธรรมของพน ักงานส ่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวัง แทนเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด 

 ̂ ตามประมวลจริยธรรมแนบท้าย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เสือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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(นายสมมารถ ช่วยรักษา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
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ประกาศองค์การบริหารส่วนส่วนตำบลวัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

พ.ศ. ๒๕๖๔

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของจ้าราขการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏินัติง'านที่'ชัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏินัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประขาซนทั้วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างองค์กรและจ้าราขการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใจ้อำนาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดขอบของจ้าราซการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้นังคับนัญขา ต่อประซาซน 
และต่อสังคมตาม ลำดับ

๕. ฟ้องกันการแสวงหาประโยฃนัโดยมิขอบ และความขัดแย้งทางผลประโยซน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบ้ติงาน

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและจ้าราฃการทุกคน จึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฎิบีต ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎจ้อบังคับอื่น  ๆ อย่างทั่วถืงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

หมวด ๑ 
บททั่วไป

จ้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้
"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมของจ้าราขการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลวัง
“ช ้าราฃการ” หมายถึง จ ้าราขการส่วนท้องถิ่น ช้าราขการส่วนท้องถิ่นสามัญ 

ช้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราซบัญญัติระเบียบช้าราซการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

"คณะกรรุมการจริยธรรม" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัง

จ้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้
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หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม

ส่วนที่ ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลก

สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จององค์การบริหารส่วนตำบลวัง

ข้อ ๓ ข ้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ทุกคน มีหนัาที่ตำเน ินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย เพ ื่อรักษาประโยชน์ส ่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการ 
แก่ประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมูข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ
(๔) การย ึดถ ือประโยซน ์ฃองประเทศซาต ิเหน ือกว่าประโยชน ์ส ่วนตนและไม ่ม ี

ผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย
(๖) การให้บริการแก่ประซาชนต้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบ้ติ
(๗) การให้ข ้อม ูลข ่าวสารแก่ประซาซน อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บ ิดเบือน

ข้อเท็จจริง
(๘) การมุ่งผลลัมฤทธี้ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบไต้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาซนในท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน 

ทัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปึจจุบัน
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ส่วนที่ ๒

จรรยาวิชาชีพซององค์กร

ข้อ ๔ ข ้าราฃการขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลว ัง ต ้องจงร ักภ ักด ีต ่อชาต ิ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

ข้อ ๔ ข ้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต ้องเป็นแบบอย่างที่ด ี ในการรักษา 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทุกประการ

ข้อ ๖ ข้าราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ข้าราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องไม่ประพฤติตน อันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่

ข้อ ๘ ข ้าราชการขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลว ัง ต ้องปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ่างเต ็มกำล ัง 
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปีญญา ความรู้ ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
ตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่ประเทศชาติและประชาชน

ข้อ ๙ ข ้าราชการชององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลว ัง ต ้องบ ุ่งแก ้ป ิญหาความเด ือดร้อน 
ของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็วและบุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข ้าราชการขององค์การบริหารส ่วนตำบลวัง ด้องปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย

ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ การเปีดเผยข้อมูล ที่เป ็นความลับ โดยข้าราชการ พนักงาน จะกระทำได ้ ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่ 
และ,โต้,รับอนูญ'าต จากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม ที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี 
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลชี่งกันและกันในทางที่ชอบ

ข้อ ๑๓ ข ้าราชการขององค ์การบริหารส ่วนตำบลว ัง ต้องไม่ใช้สถๆนะ หรือตำแหน ่ง 
ไปแสวงหาประโยชน์ ที่มิควรได้สำหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ ในทางทรัพย์สินหรือโมกตาม 
ตลอดจนไม่รับชองขวัญชองกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด จากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ 
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ชองตน เว้นแต่ เป็นการให้เดยธรรม จรรยา หรือการให้ตามประเพณี

ข้อ ๑๔ ข้าราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมีนั้าใจ มืมบุษยลัมพันธ์อันดื ต ้องไม่ปีดบังข้อมูลที่จำเป็น ในการปฏิบัต ิงาน 
ของเพื่อนร่วมงาน และไม่น่าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

ส่วนที่ ๓
จรรยาวิฃาชีพอื่น

ข้อ ๑๔ บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการคีกษา เพื่อใช้บังคับ 
เพิ่มเติมสำหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ส่วนที่ ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๖ ให้สำนักปลัด มีหน้าที่ควบคุม กำกับการให้ม ีการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

(๑) ดำเน ินการเผยแพร่ ปล ูกฝ ืงส ่งเสริมยกย่องข ้าราชการท ี่เป ็นแบบอย่างท ี่ด ี 
และติดตาม สอดส่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ

(๒) ส ืบสวนหาข้อเท ็จจริงหรือสอบสวน การฝ ่า!!นจริยธรรมน ี้ เพื่อรายงานผล 
ให ้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือกรรมการจริยธรรมพ ิจารณา ท ั่งน ี้โดยอาจม ีผ ู้ร ัองขอหรืออาจ 
ดำเนินการ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเอง
กํเด้

(๓) ให ้ความช ่วยเหล ือและด ูแลข ้าราชการซ ึ่งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมน ี้ 
อย่างตรงไปตรงมา มี!ห้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหาร 
ส ่วนตำบลวังหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไม ่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น ั้น ตามควรอาจยื่นเรื่อง 
โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก 
กลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อช้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อ ันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้ายเลื่อนชั้นเงินเด ือน ตั้งกรรมการสอบสวน 
ข้อเท็จจริง หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ชองข้าราชการผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่ จะได้รับความเห็น 
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว

ส่วนท้องถิ่น
(๕:) ทำหน ้าท ี่ฝ ่ายเลขาน ุการชองคณ ะกรรมการจริยธรรมชององค ์กรปกครอง 

(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรม หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรม หรือปลัดมอบหมาย ทั่งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระชองผู้ดำรงดำแหน่ง

ข้อ ๑๗ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ขึ้น เพื่อควบคุม 
กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย
(๑) ปลัดหรือรองปลัด ที่!ด้รับมอบหมายเป็น ประธานกรรมการ
(๒) กรรมการจากข ้าราชการ ซ ึ่งดำรงตำแหน ่งสายงานผ ู้บร ิหารเล ือกก ันเอง

ให้เหลือสองคน



(๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลวัง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
จำนวนสองคน

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม (๒) (๓) ร่วมกันเสนอขื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน

ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัง เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรม 
ด้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน

ข้อ ๑๘ คณะกรรฺมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำ ในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๒) สอดส่อง ดูแล ให ้ม ีการปฏิบ ัต ิ ตามประมวลจริยธรรม ในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ม ี,ข้อสงสัย หรือมีข ้อร้องเรียน ว่ามีการฝ่า!เนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มี 
การอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่า!!น ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะด้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ 
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราฃการรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ขี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาขี้แจง หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ 
เรื่องที่สอบสวน

(๔) เรียกผู้ถ ูกกล่าวหาหรือข ้าราชการของหน่วยงานนี้ มาขี้แจง หรือให้ถ้อยคำ 
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(๕) พิจารณาวินิจฉัย ขี้ขาด ปิญหาอันเกิดจากการใช้บ ังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคำวินิจฉัย ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 
จังหวัด โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยชองคณะกรรมการจริยธรรม 
เป็นที่สุด

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
สำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗) ค ัมครองข ้าราชการซ ึ่งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมน ี้อย ่างตรงไปตรงมา 
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธ ืปฏิบ ัต ิราชการหาง

ปกครองมาใช้บังคับ



ส่วนที่ ๒
ระบบบังคับใข้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหต/ว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่า!เนประมวล 
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙'ให้ผู้รับผิดขอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จ้านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติ ฝ่า!!นประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่า!!นจริยธรรมร้ายแรง 
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่า!!นความจงใจ หรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญ และระดับ 
ตำแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดขอบของผู้ฝ่า!!นอายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อม 
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่า!เนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตาม ข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่า!!น 
ประมวลจริยธรรมให้ผ ู้ร ับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง 
ว่าเป็นการฝ่า!เนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงดับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้ร ับผิดขอบพิจารณาดำเนินการ 
ตาม ข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่า!!นตาม ข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัย ให้ดำเนินการทางวินัย

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่า!!นตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวดับวินัยและการรักษาวิบัย และการ 
ตำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนโลม

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่ 
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลัง ที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงใป

-๖-

หมวด ๔
ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติ ฝ่า!เนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีอันมิใข่เป็นความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแล้โขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณา การแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเตือน 
หรือการพิจารณาความดีความขอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่า!!นนั้น ปรับปรุงตนเองหรือไต้รับการพัฒนา แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวฺนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักข้า

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ต่อคณะกรรมการจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันไต้ทราบการลงโทษ

ผู้ถ ูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องท ุกข ์หร ืออ ุทธรณ ์ต ่อคณ ะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันไต้ทราบการลงโทษ

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว



บทเฉพาะกาล

ข้อ ๖๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราซการส่วนห้องถิ่น ซี่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น และผู้ตรวจการ 
แผ่นดินทราบต่อไป


